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Die CBM Christoffel Blindenmission ist eine international tatige, christliche
Entwicklungsorganisation. In Armutsgebieten fdérdert sie Menschen mit
Behinderungen und verhindert vermeidbare Behinderungen. Ihr Ziel ist eine
inklusive Gesellschaft, in der niemand zurlickgelassen wird. Die CBM Schweiz fihrt
das Zewo-Gutesiegel und ist Partnerorganisation der Gllckskette.

Zur Verstarkung des Teams Kommunikation und Fundraising suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung und befristet fiir 1 Jahr eine*n:

Mitarbeiter*in Public Fundraising (60-80%)

Sie Ubernehmen eine wichtige Funktion in der Kommunikation der CBM gegenuber
privaten Spender*innen. Durch geeignete Kommunikations- und Fundraising-
Massnahmen tragen Sie wesentlich zur Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Spender*innen-Basis und Finanzierung der CBM-Arbeit bei.

Ihre Aufgaben

Sie haben die fachliche Verantwortung fiir die bestehenden Public-Fundraising-
Massnahmen sowie den Aufbau neuer Massnahmen. Das beinhaltet im Einzelnen
folgende Aufgaben:

e Planung, Koordination, Erfolgskontrolle und Weiterentwicklung der
Spendenmailings und des Spendenmagazins

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der Patenschaften (Themen- und
Projektpatenschaften)

e Konzeption, Umsetzung und Erfolgskontrolle von Bindungs- und
Upgrading-Massnahmen

e Mitarbeit an der Konzeption der Public-Fundraising-Jahresplanung

e Datenanalyse und -pflege

Sie bringen mit
e Abgeschlossene hdhere Aus- oder Weiterbildung in Marketing oder
Kommunikation, idealerweise Weiterbildung im Fundraising
e Fundierte Kenntnisse im Fundraising bzw. Non-Profit-Marketing
(2-3 Jahre Berufserfahrung)
e Erfahrung in der Planung und Umsetzung von Direct- oder Spenden-
Mailings
Sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeit
Selbststandige, strukturierte, exakte und zuverlassige Arbeitsweise
Hohe Selbstorganisation und klare Prioritatensetzung
Teamplayer*in mit der nétigen Prise Durchsetzungsfahigkeit, der*die
gerne neue Ideen einbringt
Ausgepragtes konzeptionelles Denken und Eigeninitiative
e Sehr gute Kenntnisse der Microsoft-Office-Programme und
Anwendungskenntnisse im Umgang mit CRM-Tools


https://www.google.com/search?q=cbm+schwez&rlz=1C1GCEU_deCH920CH920&oq=cbm+schwez&aqs=chrome..69i57j0i13j0i13i30l2.2199j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8

e Interesse an der Entwicklungszusammenarbeit
e Deutsche Muttersprache, sehr gute Englisch- und gute
Franzdsischkenntnisse, Italienisch von Vorteil
Idealerweise Grundkenntnisse in barrierefreier Kommunikation
e Sie identifizieren sich mit dem Leitbild und den Werten der CBM

Wir bieten Ihnen

e Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer
internationalen Non-Profit-Organisation

e Ein engagiertes Kommunikations- und Fundraising-Team sowie die
Mdglichkeit, eigene Erfahrungen und Ideen einzubringen und den Bereich
Public Fundraising weiterzuentwickeln

e Forderung und Unterstitzung bei der persdnlichen und fachlichen
Entwicklung

e Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsort in Thalwil mit der Mdglichkeit von bis
zu 50% Homeoffice / Remote Working

Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen freuen wir uns besonders
und sind bereit, angemessene Vorkehrungen vorzunehmen, um eine Anstellung zu
ermaoglichen.

Ihre Bewerbung nehmen wir gerne bis zum 10. Marz 2025 per E-Mail an
recruiting@cbmswiss.ch entgegen. Far administrative Fragen zum
Bewerbungsprozess steht Ihnen Sandy Hirschberg, Verantwortliche People &
Culture, gerne unter 044 275 21 71 zur Verfugung.

Fir zusatzliche Informationen zur Stelle steht Ihnen Hildburg Heth-Bdrner
(hildburg.heth@cbmswiss.ch), Co-Leiterin Kommunikation und Fundraising, gerne
zur Verfigung.

Allgemeine Informationen finden Sie unter www.cbmswiss.ch.
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